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Pelo presente Plano de Recuperagfio Judicial, € apresentado atraveés
do Processo n. 777/08, da 2. Vara Judicial da Comarca de Palmital, Estado de Sdo Paulo,
por FABRICA DE AGUARDENTE E TIJOLOS SANTA LUZIA LTDA, sociedade ja
qualificada nos autos desta recuperagéo judicial , em cumprimento ao disposto no artigo 53
da Lei n 11.101de 09 de Fevereiro de 2005 ( “Lei de Faléncias ¢ Recuperagfio de
Empresas” ou “LFR”).

1 - CONSIDERACOES:

A empresa € familiar que sempre teve a frente de sua administragio
membros da familia desde a sua constitui¢do em 23 Outubro de 1968 conforme contrato
registro na JUCESP, completando neste ano 40 ( Quarenta ) anos de Atividades na
exploragdo de aguardente de cana de agicar.

Durante todos os 40 anos de atividades a empresa se porta de maneira
idonea, e aumentando ano a ano seu potencial de produgdo através de plano de trabalho, o
que gradativamente galgou prestigio na fabricagdo de aguardente, na geracdo de empregos,
tributos e riquezas para nossa regido.

Tudo transcorria normalmente até que, o mercado de aguardente
tornou-se com sua rentabilidade muito baixa o que obrigou a empresa a tomar de imediato
medidas no sentido de adequé-la ao mercado, medida esta que seria a produgdo conjunta de
aguardente e alcool hidratado e 0 aumento na produgéo.

Principalmente porque o governo federal investiu pesadamente na
producdo de energia alternativa fazendo com que empresdrios fossem a busca da
alternativa. Agora no cendrio internacional face uma série de contratos firmados no
exterior, se ndo bastasse a globalizagdo da economia investidores se retraissem, 0s mais
s6lidos procuraram diminuir investimento a0 passo que os demais suportar a crise da

globalizag@io com a “quebradeira” mundial.



No contexto interno 0s empresarios que entdo acreditaram na
proposta governamental da energia alternativa tiveram a incerteza tomada desenfreado
custo operacional na fabricacdo de seus produtos.

Chegou-se ao limite que o custo operacional ao menos fosse coberto
pelo prego do produto fabricado, de forma que em outras palavras custo do Produto esta
superior ao prego de mercado dos Produtos Fabricados. Neste Contexto a empresa em
questdio com objetivo Uinico de honrar obrigages assumidas encontra na legislagfio sua
Unica fonte ou alternativa de solver suas obrigagdes.

E foi exatamente na credibilidade da energia alternativa que a
empresa procurou de forma sistematica a ampliagéio de seu parque industrial que € visivel e
se estampa de uma tecnologia avancada na Produgéo de Fonte de Energia.

Ao disponibilizar seu parque industrial para o produgiio do 4lcool
ocorreu um retardamento ao inicio da safra 2008/2009 o que conseqiientemente gerou um
atraso na entrada de recursos financeiros na empresa.

Qutro problema ocasionado com o atraso do inicio da safra foram os
vencimentos dos investimentos para a transformacfo ¢ aumento do parque industrial, que
comecaram a vencer sem que ainda estivesse produzindo, gerando assim uma falta de caixa
para honrar os compromissos assumidos.

Diante dos fatos ocorridos ndo restou a empresa outra saida sendio
requerer a recuperagdo judicial, e para o cumprimento dos requisitos da LFRE a empresa
vai melhorar sua gestdo administrativa e operacional, e para que de acordo com o plano
proposto, cumpra todas suas obrigagdes e continue crescendo, ¢ com isso gerando novos
empregos.

Através do presente plano a FABRICA DE AGUARDENTE E
TiJOLOS SANTA LUZIA LTDA, busca somente atender aos interesses de seus credores,
mas também a preservagdo da fungdo social na regido que atua, assim como preservar suas
atividades e sempre melhorando sua gestdio, e sempre contribuinte para desenvolvimento do

Brasil.

2-DO OBJETIVO DO PLANO DE RECUPERACAQ



A empresa FABRICA DE AGUARDENTE E T{JOLOS SANTA
LUZIA LTDA, -submete, a seguir a este juizo da Recuperagdio, o PLANO DE
RECUPERACAOQ nos seguintes termos:

O Plano tem por objetivo viabilizar, nos termos da LFRE, a
superacdo da crise econdmica e financeira da empresa, preservando a sua fungéo social na
comunidade e mantendo sua condigio de empresa geradora, mesmo que indiretamente, de
recursos e tributos. O presente Plano procurar atender, os interesses de seus Credores,
estabelecendo a fonte de recursos e as condigdes de pagamento que lhes sdo oferecidos.

Mais especificamente a SANTA LUZIA pretende atender os
interesses dos Credores através das modalidades de recuperagfo judicial na LFRE, em
especial no inciso I de seu artigo 50 (concess@io de prazo e condigdo especial para

pagamento das obrigag¢des vencidas).

2.1 - DISCRIMINACAO DOS MEIOS EMPREGADOS PARA
RECUPERACAO.

Foi iniciada no final do anc 2007 e no primeiro semestre de 2008
uma total reformulagio no parque industrial da empresa, uma vez que por somente produzir
Aguardente estava precisando de uma adequagiio aoc mercado, especialmente o de ilcool
hidratado.

Para a reformulagio de seu parque industrial no aumento de
Producio e a fabricagdo do dlcool hidratado, foi necessario uma total transformagdo nos
equipamentos existentes, pois 0s mesmos néo suportariam um aumento de Produtividade e
a Fabricagsio do Alcool Hidratado.

Esses equipamentos adquiridos conforme fotos no Anexo I, vai a
partir da safra 2009/2010 proporcionar um aumento de Produgéo de 50% na Moagem da
Cana de Aclcar, e como ja citado anteriormente, a entrada da empresa no mercado de
Alcool Hidratado dando uma maior liquidez de venda de seus produtos fabricados.

A empresa possui um custo operacional competitivo no mercado,
mas também adotou medidas para melhorar o aproveitamento do bagago da Cana, houve a
instalagdo de uma nova caldeira para produzir uma quantidade maior de vapor para o

processo produtivo, e com essa nova Caldeira produzindo maior quantidade de vapor a



empresa pode instalar um Gerador a Vapor de Energia Elétrica, medida esta que
proporciona uma reducdo dos custos com energia elétrica na empresa — fotos Anexo 1.

Na esfera administrativa foram tomadas medidas também para o
desenvolvimento da empresa, como a construgéo de um novo escritorio administrativo que
vai proporcionar um melhor gerenciamento da empresa, melhor atendimento aos seus
fornecedores.

Na parte agricola a empresa também fez investimentos necessarios
para que com ¢ aumento na Produtividade Industrial ndo haja falta de Cana de Agdcar,
visto que foi investido no aumento de drea plantada de Cana, que no ano de 2007/2008
havia um total de 1.512,47 ha. Cana de Aglcar, foi Plantada uma area de 534,43 ha, que no
total geral atualmente é de 2.046,90 hectares de Cana, distribuidos entre Fornecedores,
Arrendamentos e Areas Proprias.

Para registro a empresa tem Matéria Prima (Cana de Agucar) para os
proximos 10 anos, tendo em vista a qualidade da lavoura e de sua conservagéo, 0 que com
muita certeza traz segurancga a empresa € seus credores.

Foi iniciado um processo novo de gestio em todos os seus

departamentos, dos quais podemos cita;

- DESENVOLVIMENTO DE  IMPLEMENTAGCAO -
ORGANOGRAMA EMPRESARIAL.

Desenvolver, a partir da estrutura funcional e diretiva da empresa, um
organograma com o foco de determinar fungdes, definindo-o efetivamente para cada setor,
nomeando os responsaveis por segdes ou departamentos da empresa.

E importante ressaltar que nfio existe um modelo ideal de
organograma empresarial, mas sim principio e cuidados que devem ser levados em
consideragdes no momento da elaboragio e definigdo das linhas de comando, visando, ndo
gerar Mandos Cruzados; Nio gerar Ingeréncias entre os diversos Setores ou Departamentos

da Organizagdio; Associar as especialidades relacionadas no mesmo setor.



Assim, um bom organograma € aquele que espelha a realidade
funcional da empresa e atende suas necessidades e nfo simplesmente aquele elaborado com

base em modismos de reengenharia empresarial.

- DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTAGAO DA MATRIZ DE
ORGANALYSIS EMPRESARIAL.

Esta matriz tem como principal objetivo organizar o modo como as
decisdes devem ser tomadas dentro da empresa.

O produto final deste trabalho serd uma matriz geral da empresa,
onde serdo listadas todas as decisdes de carater estratégico para a empresa, definindo quem
tem o poder decisério ¢ quem tem o papel consultivo para cada um dos tdpicos
relacionados.

Seré desenvolvida a partir de entrevistas e levantamentos junte aos
gestores da empresa, todas as decisdes que sfo tomadas no dia-a-dia da empresa.

Apés o término deste mapeamento, através de reunifio com a
Diretoria e demais gestores, serd determinado que sera responsavel pelos topicos decisérios
da empresa.

- DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTACAO — ORCAMENTO
EMPRESARIAL CORPORATIVO.

Este topico tem como objetivo a implantagdo na empresa de politica
de planejamento orgamentdrio operacional. O principal enfoque ¢ desenvolver a
mentalidade de “donos do negdcio”. Assim, cada pessoa devera executar suas atividades
com o menor custo possivel € a maxima exceléncia.

A primeira fase serd educacional, com a realizacgdo de um
treinamento com toda a empresa visando municid-la dos principios e conceitos de
orgamento; nesta oportunidade, por meio de dindmicas, identificamos 100% das linhas de
custo ¢ despesas existentes na empresa, ou seja, onde efetivamente ¢ gasto o dinheiro da

empresa.
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A sepunda fase, qual seja, o levantamento setorial de custo com base
nas linha de gastos componentes de cada um, serdo preenchidas planilhas orgamentdrias
projetando-as para o periodo de 01 ano civil. Também sera definido o periodo de
formatacdo dos orgamentos. Pode ainda nesta etapa, por questio de aprendizado da
empresa, efetuar por apenas 01 (um} semestre ¢ depois por mais um semestre, com o
pessoal ja devidamente treinado serd o ano completo.

Depois de elaborados o orgamento € seus ajustes haverd a aprovagio

oficial do orgamento, ¢ qual serd para o ano em questdo.

- DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTAGCAO DE FLUXO
CAIXA.

Visando facilitar os processos decisdrios no dia-a-dia e fornecer aos
gestores uma visdo das necessidades de capital de giro, torna-se imprescindivel a
impiementag@o desta ferramenta para a gestdo da empresa.

Serd desenvolvido a partir do contexto operacional da empresa o
fluxo de Caixa de tal forma que se tenha uma visdo mensal das origens e aplicagéo dos

recursos financeiros.

3 — CREDORES DA EMPRESA SANTA LUZIA

Para fins de consecugdio do Plano, os credores da empresa sdo
divididos em:

CLASSE 1 - CREDORES DE FORNECIMENTO DE CANA DE
ACUCAR E ARRENDATARIOS.

Esta classe compreende os fornecedores diretos de Cana de Aglcar
que a empresa mantém contratos de Compra e Venda, € mais as Areas que seus sbcios
matem contratos como Arrendatario.

CLASSE II - CREDORES MATERIAS E SERVICOS

Nessa estio incluidos todos os fornecedores de matérias uso e

consumo na produgdo e parte agricola e mais os prestadores de servigos.
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CLASSE Il - CREDORES BANCARIOS E COOPERATIVAS

S#o as instituigdes financeiras e cooperativa, que estéo listadas no rol
de credores da empresa juntamente com o valor seus créditos.

CLASSE IV - CREDORES TRABALHISTAS

Atualmente a empresa ndo possui dividas trabalhistas, mas existem
Acdes trabalhistas movidas por trabalhadores ji desligados da empresa. Essas agdes ja
constam listadas na inicial.

CLASSE V — CREDORES DIVERSOS SEM GARANTIAS

Estdc todos os credores com Notas Promissérias, e outros titulos de
créditos ndo compreendidos nas classes anteriores.

Todos os credores poderdio ceder seus respectivos créditos desde que
(2) a cess3io seja comunicada ao Juizo da Recuperagdio e (b) os respectivos cessionarios
recebam e confirmem o recebimento de copia do Plano, reconhecendo que, quando da
aprovagdo do Plano, o crédito cedido estara adstrito as suas clausulas, sob pena da cessdo

ser reputada ineficaz em relacdo ao devedor da obrigagdo cedida.

4 —PLANO DE PAGAMENTO AOS CREDORES

A empresa como ja citado anteriormente explora o ramo de
Aguardente de Cana de Agucar, este produto a sua fabricagio € sazonal, existindo portando
um periodo de safra que a empresa trabalho, que compreende os meses de Maio a
Novembro de cada ano, conforme Requerimentos enviados ao Posto Fiscal de Assis
comunicando o inicio e fim de safra — Anexo 1I, ficando os outros meses restantes do ano
sem a produgdo de seu produto, que nesses meses do ano de entressafra que é feito a
manutencdo no parque industrial, e replantio de areas de Cana.

Diante do fato que a empresa produz seu produto no periodo de Maio
a Novembro de cada ano, seus faturamentos também s#o realizados em quase sua totalidade
nesse periodo de safra ficando os meses de entressafra um faturamento muito baixo.

Os faturamentos do periodo de entressafta sfo totalmente utilizados

para o pagamento da manutengdo e folha de pagamento dos funcionérios, e replantio de



areas de Cana. Os faturamento do periodo de safra também sdo realizados com o prazo de
recebimento das vendas em 30 (trinta) dias do faturamento.

Portanto a empresa possui capacidade de Pagamento de seus credores
somente no periodo de JUNHO A DEZEMBRO de cada ano.

Sera destinado o valor de R$-153.000,00 (Cento Cingiienta e Treis
Mil Reais) por més no periodo de Junho a Dezembro de cada ano, para pagamento de
parcelas os credores relacionados no rol da recuperagéo judicial, conforme demonstrativo
abaixo que indica a capacidade de pagamento mensal que a empresa possui no periodo de
safra, e como a citado acima no periodo de entressafra a empresa néio possui capacidade de
pagamentos.

CLASSEI

Os pagamentos dos credores da empresa se iniciara por esta classe I,
que sdo os fornecedores de cana de aglcar, pois os pagamentos vdo se iniciar por esta
classe pelo motivo de que a empresa necessita da matéria prima para continuar suas
atividades operacionais, e que sdo agricultores na sua maioria de pequenos e médios
produtores de cana.

Sera iniciado o pagamento da primeira parcela desta classe no més de
Junho de 2009, condicionando o inicio de pagamento neste més a aprovagdo o Plano de
Recuperagdo, ou 30 (trinta) dias apds a aprovagdio do Plano de Recuperagdio e sempre
obedecendo ao periodo de safra da empresa de Junho a Dezembro.

Os valores dos créditos serdo acrescidos de juros de 6% (seis por
cento) ao ano.

CLASSE II

Ao término dos pagamentos da classe I, serfio iniciados os
pagamentos desta classe, mas sempre obedecendo ao periodo de recebimento dos
faturamentos de Junho a Dezembro.

Os valores dos créditos serfio acrescidos de juros de 6% ao ano

CLASSE III E CLASSE V

Os pagamentos destas duas classes de credores bancarios e
cooperativa, ¢ de credores sem garantias, serdo iniciados apds o termino de pagamento das

classes | ¢ [1, ¢ sempre observando o periodo de Junho a Dezembro.



Os valores dos créditos serdo acrescidos de juros de 6% (seis por
cento) ao ano.

CLASSE IV

Por ainda a empresa ndo possuir dividas trabalhistas, mas somente
reclamagdes trabalhistas, o pagamento desta classe somente ocorrera se houver condenagio

nos processos em andamento, e que se der por transito julgado.
PAGAMENTO A PEQUENOS CREDORES.

O valores dos créditos inferiores de R$-1.000,00 ( Hum Mil Reais),
serdo pagos em uma Onica parcela, independentemente da classe a qual pertencer,

condicionado a aprovagao do plane e ao inicio de safra em Junho de 2009.

5 — VIABILIDADE ECONOMICA DE PAGAMENTO AOS
CREDORES

Com a nova gestdo administrativa ¢ operacional, ¢ ainda a redugdo
dos custos operacionais, incluindo a aquisicles ja realizadas pela empresa conforme
demonstrado no Anexo I, conseguiremos a geragfio de caixa suficiente para o pagamento
das parcelas proposta no PLANO DE PAGAMENTO AOS CREDORES, conforme

constata-se através da Demonstrag&o Fluxo de Caixa abaixo.

Valores considerados para o Calculo do Fluxo de Caixa.

Prego de vendo do litro de Alcool sem impostos diretos (ICMS, PIS, CONFINS) —R$-0,763
Total de Cana a ser moida na safra 2009/2010 — em toneladas — 185.000 ton.

Produgio de Alcool por tonelada cana moida - 74 Litros de dlcool por tonelada de cana
Produgio de Alcool estimada para safra — 14.690.000 litros

Quantidade de Funcionarios empregados na Produgfio e Agricola — 325 funciondrios



FLUXO DE CAIXA PARA SAFRA 2009/2010 - ANUAL

FLUXO E CAIXA PARA MENSAL PARA O | CREDITOS DEBITOS
PERIODO DE JUNHO/(9 A DEZEMBRO/09

Receitas — valor liquido de impostos diretos 10.448.200,00

Folha Pagamento 2.443.000,00
FGTS 182.000,00
INSS 343.700,00
FUNRURAL 88.200,00
Matéria Prima ( Cana) 3.843.000,00
Produtos Quimicos 133.700,00
Oleo Diesel 324.450,00
Lubrificantes 175.000,00
Fretes 1.042.300,00
Manutencgéo Industrial 315.000,00
Energia Elétrica 202.300,00
Arrendamentos 79.800,00
Parcelamento INSS 70.000,00
Parcelamento Imposto Federal 70.000,00
Parcelamento de ICMS - Estadual 63.000,00
TOTAL 10.448.200,00 9.375.450,00
VALOR DE SOBRA CAIXA 1.072.750,00

FLUXO DE CAIXA PARA SAFRA 2009/2010 - MENSAL

FLUXO E CAIXA PARA MENSAL PARA O | CREDITOS DEBITOS
PERIODO DE JUNHO/09 A DEZEMBRO/09

Receitas — valor liquido de impostos diretos 1.492.600,00

Folha Pagamento 349.000,00




FGTS 26.000,00
INSS 49.100,00
FUNRURAL 12.600,00
Matéria Prima ( Cana) 549.000,00
Produtos Quimicos 19.100,00
Oleo Diesel 46.350,00
Lubrificantes 25.000,00
Fretes 148.900,00
Manutencdo Industrial 45.000,00
Energia Elétrica 28.900,00
Arrendamentos 11.400,00
Parcelamento INSS 10.000,00
Parcelamento Imposto Federal 10.000,00
Parcelamento de ICMS - Estadual 9.000,00
TOTAL 1.492.600,00 1.339.350,00
VALOR DE SOBRA CAIXA 153.250,00

Observamos que a tabela acima demonstra uma capacidade de
pagamento em torno de R$-153.000,00 (Cento e Cinqilenta e Treis Mil Reais) por més no
periodo de Junho a Dezembro de cada ano, totalizando um valor anual de R$-1.071.000,00

( Hum Milh#o, Setenta € Um Mil Reais), destinados aos credores.

6 - ADMINISTRAGCAO DA SANTA LUZIA

A FABRICA DE AGUARDENTE E TIJOLOS SANTA LUZIA
LTDA, continuara a ser administrada pelo socio administrador do Sr. FERNANDO
SILVEIRA COBIANCHI, que deverd encaminhar todas as informagdes necessarias sobre
qualquer evento que possa influenciar, de qualquer forma o desenvolvimento das atividades

da empresa, até o término do cumprimento do PLANO.



O Plano poder4 sofrer alteragBes a qualquer tempo, dependendo a

reagiio do mercado, notadamente com a oscilagdo do mesmo.

7 — DISPOSICOES FINAIS

As diversas medidas de recuperagdo explicitadas acima, uma vez
aprovada e homologada, obriga a empresa e 0s seus credores, bem como os respectivos
sucessores a qualquer titulo.

Uma eventual decretagio de faléncia da empresa, tornara
automaticamente nulas e ineficazes todas as disposigdes do presente Plano, inclusive todas
as obrigagdes assumidas, exceto aos atos vélidos que ja tenham produzido efeito aprovados
conforme o Plano, nos termos do Art 131 da Lei de Recuperacéo e Faléncias.

Fica eleito o Juizo da Recuperagdo como competente para dirimir

toda e qualquer controvérsia ou disputa oriunda deste Plano.

Palmital, 04 de Fevereiro de 2008.




ANEXO III

LAUDO DE AVALIACAO DO ATIVO.



LAUDO DE AVALIACO PATRIMONIAL

- FABRICA DE AGUARDENTE E TIJOLOS SANTA
LUZIA LTDA.

ELABORACAOQO — ZANCHETTA ASSESSORIA CONTABIL 5/S8/ LTDA.
CNPJ - 03.267.134/0001-61 —- PALMITAL-SP



1.1  -OBIJETIVO

O presente trabalho tem por finalidade a realizagdo de Inventario Fisico e
Reavaliagiio Patrimonial dos bens do ativo fixo da Fabrica de Aguardente e Tijolos Santa
Luzia Ltda, localizada no Bairro Agua da Aldeia, Municipio de Palmital, Estado de Sdo

Paulo, atendendo para tanto solicitagfo do Sr. Fernando S. Cobianchi.

O escopo de nosso trabalho abrangeu itens dos seguintes grupos de bens da Fabrica,

conforme orienta¢fo da empresa.

GRUPOS DE BENS AVALIADOS.

Terrenos

Edificagdo e Benfeitorias
Maquinas € Equipamentos
Veiculos

Equipamentos de Informatica e Escritério

Data base de avaliagdio — 31.12.2008.
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As informacgdes necesséarias foram obtidas durante vistoria aos locais, ocorrida no
més de Janeiro de 2008, com acompanhamentos do Sr. Fernando e funcionarios da

empresa.

O laudo de Avaliagdo analisa o valor depreciado e de mercado, dos bens conforme
levantamento fisico realizado em nossa vistoria as instala¢bes, sendo os valores vélidos

para a data base informada.

N#o foi realizada a conciliagdo fisico-contabil pois ni3o a base contabil
disponibilizada pela empresa, ndo permite uma conciliagio que vincule os bens com sua

relagfio contabil.
Este relatdrio ndo reflete a Valorago Econdmica da Empresa ou do Empreendimento
de Base Industrial, mas sim o valor patrimonial de seus ativos para a atual utilizagdo. O

valor apresentado também ndo representa a valorago patrimonial para fins securitdrios

(valor maximo seguravel), ou o valor de desmonte dos bens.

2.1 -METODOLOGIA

Como ja mencionado anteriormente, o presente trabalho tem por finalidade apresentar
o Valor patrimonial da unidade industrial da Santa Luzia, seguindo a defini¢iio de Valor

Patrimonial é o valor correspondente a totalidade dos bens de pessoas fisica ou juridica.

A metodologia avaliatoria deriva de trés métodos basicos:

e Método do custo

b,
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» Meétodo comparativo de dados de mercado

¢ M¢étodo da Renda

O método do custo mensura 0 quanto seria necessario para repor um determinado bem,
através de orgamentos sintéticos ou analiticos. O método comparativo de dados do mercado

consiste em cotejar o bem a partir do tratamento estatistico de outros similares.

Ja o0 método de renda trata de avaliar 0 bem a partir da sua possibilidade futura de

geracdo de renda, a valoragdo econdmica.

No caso da avaliagdo dos imdveis, denominados na Fébrica, para a parcela do terreno
foi utilizado o método comparativo através de tratamento por fatores ou opinides de
corretores, enquanto para avaliagdo das benfeitores foi utilizado o método do custo, adiante

especificados.

Para avaliagdo de mdaquinas, equipamentos industriais ¢ equipamentos de informatica,
foram consultados valores de mercado para reposigdo. Para os casos em que ndo existe um
mercador para os equipamentos usados, foram obtidos valores de novo dos equipamentos €

analisadas suas depreciacdes.

a) TERRENOS

Os terrenos foram avaliados pelo método comparativo direto, a partir do
tratamento por fatores dos elementos comparativos ofertados ou recém-transacionados no
entorno do avaliando. Quando ndo houver elementos comparativos na regidio. O mesmo foi

avaliado através e opinides de corretores locais.

b) BENFEITORIAS

Foi utilizado o custo de construgfio para os cilculos das benfeitorias, e aplicado

fatores de redugiio, como depreciagdo das benfeitorias.




c) MAQUINAS E EQUIPAMENTO

Para avaliagdo destes bens, realizou-se uma vistoria nos itens classificados segundo
o0s processos de produggo. Apds a vistoria, determinou-se o valor de reposigéo dos bens, ou
valor de mercado, foi avaliado pelo valor e mercado da industria em funcionamento, pela

sua capacidade de produg#o.
d) VEICULOS

Na determinagdo do valor destes bens foi considerado o valor de mercado dos

veiculos, e observado o estado de conservagdo dos mesmo.
e) EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E ESCRITORIO

Na determinago do valor patrimonial, foi observado o valor em uso dos bens, segundo
recomendagSes técnicas devem ser considerados todos os custos de instalagio para o
perfeito funcionamento.
2.2 — CONDICOES LIMITANTES
Direito de propriedade

Nenhuma investigagio de direito de propriedade sobre o patrimdnio foi feita,

portanto o presente laudo ndo leva em consideragdio a situagdio dominial do

Empreendimento Industrial.

Informagdes
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As informagdes fornecidas por terceiros foram consideradas confidveis e néo
assumimos responsabilidade pela precisdoc das mesmas. Nos nds reservamos no direito de
fazer reajustes na avaliagdo, caso seja requisitada uma revisdo, tendo como base
consideracdes adicionais ou informagbes mais precisas fornecidas apds o término da

avaliagdo.
Data Base
A data base na qual as conclusdes e opinifes fora expressas neste laudo, esta

indicada na capa do laudo. Nés néio assumimos responsabilidade for fatores econémicos ou

fisicos ocorridos apos a data base que possam afetar a opinido relatada.

Vistoria

O patrimdnio avaliado foi vistoriado pessoalmente. N#o serd assumida
responsabilidade por alteragdes das condi¢des gerais do patrimdnio, salvo quando descrito

neste laudo.

Compra de Venda

Todos os valores apresentados neste laudo baseiam-se em nossa vistoria e
informagdes fornecidas por terceiros. No serdo assumidas responsabilidade por alteragdes
de valores em fungéo das condigdes de mercado ou inabilidade do proprietario em negociar

uma venda pelo valor avaliado.

3.1 - RESULTADO DA AVALIACAQ



i
a

Os valores configurados para © Ativo Imobilizado da FABRIACA DE
AGUADENTE E TIJOLOS SANTA LUZIA LTDA, avaliados para data-base de referencia

séo.

GRUPO DE BENS AVALIADOS VALOR ATUAL (RS)
Terrenos — parque industrial 440.000,00
Benfeitorias — Barrac§es, casas, escritorio 149.000,00
Maquinas € Equipamentos — produgfio e armazenagem 14.550.000,00
Veiculos — tratores, carregadeiras, € outros 2.955.000,00
Equipamentos Informética e Escritério 153.000,00
TOTAL 18.247.000,00

TOTAL DA AVALIACAO - R$-18.247.000,00 ( Dezoite MilhGes, Duzentos e
Quarenta e Sete Mil Reais).

Observagdes:

Data base da avaliagdo: Dezembro de 2008

Os valores acima representam os valores atuais ( de mercado) dos bens, para as

finalidades a que se destinam e para a data base do relatorio;

Nio foi averiguada a situag@io dominial dos bens.

4.1 - TERMO

As declaragdes contidas neste laudo sdo verdadeiras e corretas;



As andlises, opinides e conclusdes relatadas s@o limitadas apenas pelas premissas ¢

condi¢des limitantes descritas no laudo, além de serem imparciais;

Nio temos atualmente ou perspectiva de participagéo ou interesse nos bens que sdo
objeto do presente estudo e ndo temos interesse pessoal ou propensio com respeito as

partes envolvidas,

Palmital, 02 Fevereiro de 2009,




ANEXO IV

LAUDO ECONOMICO - FINANCEIRO

Parecer Técnico sobre o Plano de

Recuperagac Judicial

COMECRCIC E INDUSTRIA DE MANDIOCA PAULISTA LTDA — EM
RECUPERACAO JUDICIAL

Data - Base: 31 de Dezembro de 2008.
Palmital - SP,04 de Fevereiro de 2009.
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1. SumArio Executive

O presente Parecer Técnico visa a fundamentar e analisar as
premissas, pressupostos pela diregdo da empresa FABRICA
AGUARDENTE E TIJOLOS SANTA LUZIA LTDA (“SANTA LUZIA™)
apresentados no Plano de Recuperagido Judicial, tendo em vista a
demonstracédo da viabilidade do processo de recuperagdo eceondmica

da empresa.

Este laudc FEcondmico-Financeiro ira acompanhar o Plano de
Recuperacgdo Judicial dessa empresa de acordo com que estabelece
a Lei n® 11.101/05 {Lei de Recuperac¢dc Judicial de Empresas -
artigo 53).

No item 2, apresentamos aspectos introdutédérios desse laudo bem

come oS objetos desse trabalho.

Ne item 3, descrevemos os tdpicos principais do Plano de
Recuperac8o Judicial desenvolvide pela empresa honrar seus

compromissos frente a seus credores e fornecedores.

Ne item 4, apresentamos a metodologia utilizada pela diregédo da

empresa na elaboracdo do Plano de Recuperacgio.

No item 5, mencionamos a fontes de todas as informagdes

utilizadas.

No item 6, emitimos o Parecer Técnico scbhre a viabilidade
econdbmico- financeira da empresa considerada no Planc de

Recuperagdo Econdmica.



2. Introducdo e objetivos do Trabalho

A ZANCHETTA ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA (ZANCHETTA) empresa que
atua em consultoria empresarial e financeira, devidamente
inscrita no CNPJ sob o n©03.267.134/0001-61,foi contratada pela
direcdo da SANTA LUZIA para elaborar um Parecer Técnico, com
analise critica sobre as premissas, pressupostos e condigdes de
negociagdo que foram elaboradas pela direcgdc da SANTA LUZIA para
atender as disposicdes contidas na Lei 11.101/05 (Lei de

Recuperagdc judicial de Empresa).

Essas formulagbes tem por objetivo projetar as provaveis
condigdes econdmicas futuras da empresa de forma demonstrar a

capacidade de pagamento aos credores operacionais e financeiros.

C nosso parecer inclul analise e comentarios socbre os pontos
fundamentais do Plano de Recuperagdc e as premissas utilizadas
para preparar, as condigdes futuras bem como, o fluxo de
pagamento acs credores operaciocnais, financeiros e trabalhistas.

0 parecer referido encontra-se no item 6.

As informacdes fornecidas para a elaboragdo deste laudo, bem
come 0 Plano de Recuperacdo Judicial, além das demais
informacdes e condi¢des de negociagdo sdc por premissa,
consideradas boas e validas, néoc tendo sido efetuados analises
juridicas, auditorias ou levantamentos para a validacdo destas

informagdes.



Conforme nosso melhor entendimenteo, todos os dados contidos
neste relatdrio sdo verdadeiros e acurados. Embora tirados de
fontes confidveis, néo podemos dar nenhuma garantia nem assumir
gualgquer responsabilidade legal pela preciso de quaisquer dadoes,
opinifes ou estimativas fornecidas por terceiros e utilizados na

formulagcio desta andlise.

A ZANCHETTA ndo¢ tem nenhum interesse atual ou futuro no preojeto
que & deste relatdrio e ndc tem nenhum interesse pessoal ou
parcialidade com relacdo as partes envolvidas. A remuneracgdc da
SANTA LUZIA ndo esta condicionada a nenhuma ag¢io nem resulta de
andlises, opinides, conclusdes contidas neste relatdrio ou de

Sgeu uso.

A posse deste relatério ou cdpia do mesmc ndo da direito de
publicag¢dce. Nenhuma parte deste relatério, principalmente
qualquer conclusio, a identidade do analista, a firma em contato
com © analista ou qualquer referéncia a entidade ou 4as
designagdo <concedidas por essas organizagbes, podera ser
divulgada para o puUblico através de processes, anGncios,
relacdes pablicas, jornais ou qualquer outre meio de comunicagdo

sem o consentimento por escrito e aprovagdac da SANTA LUZIA.

3, © Plano de Recuperagdo Judicial

¢ Plano de Recuperacdo Judicial, elaborado pela SANTA LUZIA, tem

por objetivas os seguintes pontos fundamentais:



a)

b)

c)

d}

e)

- Viabilizar nos termos de LFRE a superacdoc da crise
econdmica da SANTA LUZIA preservando sua funcdo social na

comunidade brasileira.

- Manter sua condicdo de entidade geradora, mesmo gue

indiretamente, de recurscs e tributos.

~ Procura atender principalmente aos interesses de seus
credores, estabelecendo a fonte de recursos e as condigdes

de pagamento que lhe serdo oferecidas.

- Pretende atender também o5 interesses dos seus credores
através da modalidade de recuperagdo judicial prevista na
LFRE, em especial nc inciso I de seu artigo 50 (concessdo de
Praze e Condigdo especial para Pagamento das Obrigacgdes

Vencidas) .

- Finalmente, procura também através do Plano, a preservagéo

da SANTA LUZIA e a melhora do seu valor econdmico.

A partir da demonstracdoc da viabilidade da empresa e da origem

dos recursos necessarios para gquitar seus passivos, o Plano

expbe cronograma de pagamente de todo © montante devido aos

credores operacionais, financeiros e trabalhistas habilitados no

processo de recuperacdo da SANTA LUZIA.



3.1. Processamento de Pagamento aos Credores

3.1.1. Credores QOperacionais e Financeiros

a} - ©Os Credores Operacionais e Financeiros terio o mesmo
tratamento em relagdo aos pagamentos de seus débitos,
conforme pode ser verificade no Plano de Recupera¢8o por sua

vez receberdo seus créditos receberdc seus créditos em 08

anos.

b) - As parcelas foram corrigidas com juros de 6% (seis) por

cento ao ano.

3.1.2 Credores Trabalhistas

a) - Os Credores Trabalhistas terf@o seus créditos liquidados em
12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, conforme anexo VII

anc Plano.

b} - © inicio do pagamento se dard no més de junho de 2009,

4. Metodologia Utilizada

A& metodologia utilizada pela diregcdo da SANTA LUZIA na

elaboracgdo do Planc de Recuperagdc do Planoc

a) - @Geragio de Caixa, dentro de seu prépric movimento

econdmico, utilizande o fluxe de caixa como parémetro.



O Plano de Recuperagdo Judicial, elaborado pela SANTA LUZIA,
foi feito com base em premissas conservadoras de forma a

permitir a efetiva concretizagdc do Plano de Recuperacgio,.

5, Fontes de Informagdo Utilizadas

Para efeito da elaboragdo deste Parecer técnico foram,

censideradas as seguintes fontes de informag3o:

a) - Plano de Recuperagdo Judicial,.

b) - Balangos Patrimoniais de demonstrativos de resultados até
31/12/2008.

¢} - Lista de Credores Operacionais, Finaceiros e Trabalhistas

em 31/12/208.

d) - Entrevista com ¢ Diretor da SABNTA LUZIA.

6. Concluséo sobre a Viabilidade do Planc de Recuperagio

Para efeito de elaboragdo e emiss&o deste Parecer Técnico,
analisamos detidamente as informagdes fornecidas pela SANTA
LUZIA, conforme documentos que se encontra em nosso poder tendo

a comentar os seguintes pontos principais:

a) - Demonstrativo Financeiro para Geragdo do Caizxa.



¢ —

Apds a analise de toda a documentacdo ja referida anteriormente

conclui-se que:

1.

Que a Geragdo de Caixa Representada no Demonstrativo
Financeiro & suficiente para atender o Plano de Recuperac¢do
Judigial e a proposta de pagamento dos passivos
identificados nas listas de credores operacionais,

financeiros e trabalhistas.

A Elaboragdoc das premissas pressupostos e condigdes futuras
foram realizadas dentro de uma posigido adequada para

negociagdes do Plano SANTA LUZIA.

Que os indicadores utilizados apresentam gualidade técnica e
coeréncia, respeitando as metodologias mails adequadas para
realizar as preojegdes desta natureza, sendo que o fluxo de
pagamentos aos credores obtidos com essa metodelogia
representa uma proposta capaz de atender aos interesses dos

credores operacionais, financeiros e trabalhistas.

Que o Plano de Reestruturacgdo proposto € viavel, visto que
as premissas, pressupostes e condig¢des de negeciagde sé&o

razodvels, dentro de um cendric factivel e plausivel.

Diante de todo o exposto, concluimos nosse parecer ressaltando

que os resultados estimados nesta anadlise estdc vinculados as

condig¢des econdmicas da empresa e aos cendrios construides pata

a

simulagdo do Plano de Recuperagio apresentado, devendo o

usuario deste trabalho analisar as conclusdes em conjunto com as

condigdes, premissas e pressupestos fixades dentre do Plano e

que fazem parte integrante deste relatédrio.



E importante ressaltar ainda que o planc de Recuperacic é
formado por estimativas e pressupostos estruturados pela SANTA

LUZIA.

Desta forma ratificamos gque a ZANCHETTA ndo estard por meio
deste relatédrio fornecendo qualquer garantia de que os nameros
projetados sdo verdadeiros e representam resultados e desempenho
assegurados. O desempenho efetivo da empresa estarad sujeito a
iniumeros fatores ndc controlaveis pela ZANCHETTAR ou mesme pela
propria administracdoc da SANTA LUZIA, uma vez gque © risco é
inerente a qualguer  empreendimento, sendo absolutamente

impossivel elimina-lo totalmente.

Palmital - 3P, 04 de Fevereiro de 2009.

ZANCHETTA ASSESSORIA CONTABIL S/S LTDA
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